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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
QUIRUELAS DE VIDRIALES
Anuncio

Habiéndose aprobado por acuerdo Plenaric de fecha 23 de mayo de 2018 la
contratacién de 1 plaza de operario de servicios multiples, en régimen laboral fijo
por el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitu-
des, que sera de 20 dfas habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformi-
dad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se
publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento www.aytoquiruelasv.es, y
en gl tablén de anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede inter-
poner alternativamente ¢ recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a

contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia

de este Ayuntamiento de Quiruelas de Vidriales, de conformidad con los articulos 123
v 124 de la Ley 39/2015, de 1 de cctubre, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones publicas, o recurso contencloso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contenciosa-Administrativo de Zamora, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidn Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurse de reposiciéon potestativo, no
podra interponer recurse contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin per-
juicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Quiruelas de Vidriales, 4 de julio de 2018.-E1 Alcalde,

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL F1JO, OPERARIO
DE SERVICIOS MULTIPLES, JORNADA COMPLETA, DEL AYUNTAMIENTO
DE QUIRUELAS DE VIDRIALES (ZAMORA)

Primera.- Objefo y caracteristicas: La plaza se convoca por razén de la jubila-
cion del trabajador municipal que venia desempefiando el puesto de trabajo.

Es objeto de las presentes bases la seleccion mediante concurso-oposiclén de
una plaza de operarlo de servicios multiples (alguacil} en régimen de personal labo-
ral fijo a tiempo completo del Ayuntamiento de Quiruelas de Vidriales.

Las funciones que tiene encomendadas son fas propias de los operarios de ser-
vicios multiples en pequeros Ayuntamientos y, entre ofras, a titulo meramente
enunciativo, las siguientes:
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8.
8. Fijacién de bandos, edictos y anuncios en tablones de edictos y lugares de

. Limpieza y mantenimiento de todo tipo de espacios publicos, y vias publicas.
. Obras e instalaciones municipales, reparaciones y arregio de averlas, man-

tenimiento y conservacion que le sean encomendadas.

. Atencidn y vigilancia del estado de las infraestructuras municipales, comuni-

cando las situaciones que puedan ocasionar un mal funciohamiento de los
servicios municipales.

. Control y mantenimiento de llaves, herramientas, maquinas y vehiculos que

se hallen en las dependencias municipales.

. En caso de necesidad, por causas sobrevenidas de caracter fortuito (averi-

as, desprendimientos, accidentes o similares), © bien con ocasion de even-
tos especiales (festejos papulares u otros acontecimientos podra ser reque-
rido para su trabajo fuera del horario laboral.

. Cuidado de jardines y zonas libres de ocio, con manejo del material necesa-

rio para el desempefio de tales funciones.

. Vigilancia, control, limpieza y mantenimiento de los diversos servicios: Agua

y alcantarillado (doradén, elevadores, redes, sumideros, deposito de abaste-
cimiento,....), asi como lectura de contadores de agua.
Realizacién de notificaciones, envios y reparto de documentos u objetos.

costumbre de [a localidad.

10. Colaborar y prestar ayuda en la organizacién de festejos, actividades cultu-

rales y deporiivas, reuniones y actos que sean competencia del
Ayuntamiento y cualquier otra tarea afin a la categoria del puesto que le
sean encomendados y sean necesarios por razon de servicio.

11. Apertura y cierre del velatorio municipal y centro de salud.
12. Limpieza, mantenimiento y conservaciéon del cementerio municipal.

Realizacion de las obras necesarias para los servidos funebres (enterra-
mientos, exhumaciones, etc) dentro de la jornada laboral.

13. Cualquier ofro trabajo en relacién con los servidos de caracter municipal. La

jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, de lunes a viernes, salvo
necesidades del servicio.

Et horario de trabajo sera fijado por el Ayuntamiento en funddn del efectivo cum-
plimiento de las labores a desarrollar, pero con disponibilidad horaria para aquellos
servicios que asi lo requieran cuando surja una necesidad gue no pueda ser apla-
zable, incluyendo, en este caso, sdbados, domingos v festivos.

El salario sera el fijado en el convenio de |a construccidn de Zarnora.

Segundo.- Publicidad.- Las bases se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zamora, en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
www.aytoquiruelasv.es

Los sucesivos anuncios relatives al proceso de seleccién se publicaran tnica-
mente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Tercero.- Requisitos de los aspirantes.- Para poder participar en [os procesos
selectivos sera necesario:
a) Ser espafiol o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el art.

57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Tener la capacidad funcional para el desempefio de las funciones. No pade-
cer enfermedad o defecto fisico que Impida el normal desempefio de las fun-
ciones para las que se contrata,

d} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las administraciones Publicas, o de los 6rganos constituciona-
les o estatutarios de las CC.AA. ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de las funciones publicas.

e) Poseer permiso de conducir clase B.

f) Titulacion: Certificado de escolaridad

g) Dadas las caracter(sticas del puesto de trabajo, y ante posibles situaciones
de imperiosa necesidad, una vez realizadas las pruebas de seleccion, el
aspirante seleccionado, en el plazo maximo de 1 mes a contar desde el dia
siguiente de alta en la Seguridad Social debera de residir de manera real y
efectiva en el Municipio de Quiruelas de Vidriales.

Los requisitos anteriormente enumerados deberan poseerse en el momento de

finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la contratacion.

Cuarta.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.
Las Instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se cumplimen-

taran conforme al modelo previsto en el Anexo | de estas bases, a ia que se acom-
pafiard con los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los aspirantes nacionales
de la unién Europea o nacionales de cualquiera de los Estados de los que
en virtud de Tratados Intemacionales celebrados por la Unién Europea v rati-
ficados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
deberan presentar una fotocopia compulsada del documento de identidad o
pasaporte de su pals de origen. Las personas a las que hace referencia el
articulo 57 de del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
deberan presentar una fotocopia compulsada del pasaporte, del visado y en
su caso, del resguardo de haber solicitado la exencidn de visado y la corres-
pondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no haber solicitado estos
documentos deberan presentar los documentos expedidos por las autorida-
des competentes que acrediten el vincule de parentesco y una declaracion
jurada o promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado Miembro de la
union Europea, de que no esta separado de derecho de su conyuge v, en su
caso, del hecho de que el aspirante es menor de veintiln afios o que siendo
mayor de esa edad vive a sus expensas.

b} Fotocopia del permiso de conduccion dase B.

c) Fotocopia de los documentos acreditativos de la titulacion exigida en la con-
vocatoria.

d) Documentacion acreditativa de los méritos alegados y que seran objeto de
valoracion er la fase de concurso, acreditadas en la forma establecida en las
presentes bases. No se tomaran en ningln caso en consideracién aquellos
meritos que no fuesen acreditados dentro del plazo de presentacion de ins-
tancias.
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La solicitud junto con la documentacién indicada se dirigira al Sr. Alcalde
Presidente de la Corporacion y podra presentarse en el Registro del Ayuntamiento
o en las demas oficinas plblicas previstas en el articulo 38,4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El plazo de presentacion de solicitudes sera
de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la insercidn del anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quinta.- Admisién de aspirantes.

Para ser admitido sera necesario que los aspirantes manifiesten que retinen los
requisitos exigidos en la convocatoria y presenten la documentacién requerida.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la
Corporacion, en el plazo de cinco dias naturales dictard resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas
que motivan la exclusion, concediéndose un plazo de tres dfas habiles para la sub-
sanadon de errores. La lista de admitidos y excluidos se publicaré en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

Finalizado el plazo de subsanadén de errores, el Alcalde dictard nueva
Resolucion, aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En
esta Resolucion, que se publicara en el tabldn de edictos del Ayuntamiento, se
determinard el lugar, la fecha y hora del comienzo de los ejercicios, asi como la
composicion del Tribunal calificador.

Sexta.- Tribunal calificador.
El Tribunal estara integrado por los siguientes miembros, designandose el
mismo nimero de miembros con caracter suplente, todos ellos con voz y voto:

* Presidente: Un funcionario de Administracion Local designado por la
Diputacicn Provincial

* Vocales: Dos funcionarios de Administracién Local con Habilitacion Nacional.

* Un empleado de un Ayuntamiento que preste servicios similares a la plaza
convocada.

* Secretario: Desempefiara las fundones de secretario uno de los miembros del
Tribunal que sea funcionario de Administracion Local con Habilitacion Nacional.

La designacién de los miembros del Tribunal se hara plblica en e! tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

Séptima.- Procedimiento desefeccion.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema de concurso-
oposicion. La fase de oposicion sera previa a la fase de concurso y estard
Integrada por un ejercido tedrico y un ejercido practico.

- Ejercicio teérico: Consistird en realizar una prueba escrita, de tipo tedrico,
con una o varias preguntas a desarrollar, un méximo de 20 preguntas de tipo test,
con respuestas alternativas. Todas ellas relacionadas con el temarlo que se adjun-
ta & las bases. Operaciones de sumas, restas, multiplicaciones, divisiones o pro-
blemas de célculo. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos y tendra carac-
ter eliminatorio debiendo los aspirantes obtener una puntuacién minima de 5 pun-
tos para acceder a la realizacion del ejercicio practico; siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
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de los mismos. En los cursos que no se acredite el nimero de horas se asignara
la puntuacién minirmna.
- Por poseer una titulacion académica mas alta a la exigida, se valorara hasta
un maximo de 2 puntos, segun la siguiente escala:
- Por poseer titulo de Formacion profesional de 1.11 Grado o equivalente 0,50
puntos.
- Por poseer titulo de Formacion profesional de 2.11 Grado o equivalente 1,00
punios.
- Por poseer titulo de diplomado/a, licenclado/a o equivalente 2,00 puntos.
- Se aplicara ja puntuacién de una sola titulacién y sélo la de la méas alta alcan-
zada.

En ningun caso, el Tribunal podra presumir la concurrencia de mérito alguno
distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de pre-
sentacién de Instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el memento de
presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccion, siendo de la
exclusiva responsabilidad del aspirante, la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos por &l alegados que Impida al Tribunal su valoracién en términos de igual-
dad con respecto al resto de los aspirantes.

Octava.- Desarrollo de las pruebas selectivas.

Los aspirantes seran convocados provistos de su D.N.I. para cada ejercicio, en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezean, y
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por
el Tribunal la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obliga-
torios determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en
el mismo, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten
su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del correspondiente Documento
Nacional de ldentidad.

El llamamiento para el primer ejercido, en el que se indicara el lugar, fecha y
hora de celebracién del mismo, se anunciara en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, simultdneamente a la publicacion de |a lista de admitidos y exclui-
dos y ta composicion del Tribunal. Los llamamientos a los ejercicios posteriores se
pondran en conocimiento de los aspirantes por medic de anuncios en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

Novena.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas por cada aspirante en la fase de concurso y en el de la oposicion.

En caso de empate en la puntacion final, se estara para resolverio a los siguien-
tes criterios:

- En primer lugar se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el pri-
mer ejercicio de la fase de oposicion, en segundo lugar la mayor puntuacion en el
segundo ejercicio, en tercer lugar, la puntuaciéon mayor obtenida en la titulacion
Académica de la fase de concurso.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Quiruelas de Vidriales la relacion de aprobados, por
orden de puntuacion y elevara dicha relacion a la Alcaldia conforme a los siguien-
tes términos:
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1.- Relacion de aspirantes propuestos para la contratacién, que serd efectua-
da a favor del aspirante con mayor puntuacion final.

2.~ Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias, de tai modo, que ade-
mas del aspirante propuesto para el nombramiento, el érgano de seleccion
establecera entre los restantes aspirantes, por orden de puntuacién, una
lista de reserva para poder efectuar nombramientos en los casos en que se
produzca renuncia de los propuestos antes de la contratacion, con el fin de
asegurarla cobertura de |a plaza.

El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de diez
dias naturales, desde que se haga plblica la lista de aprobados los documentos
acreditativos de reunir las condiciones y requisitos exigidos para tomar parte en ¢l
CONCUrso oposicion y gue a continuacion se relacionan:

- Fotocopia compulsada del DNI y titulo academico.

- Declaracion Jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad o inca-
pacidad vy de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del ser-
vido de cualquiera de las administraciones Publicas, o de los 6rganos constifu-
cionales o estatutarios de las CC.AA. y no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estdo, en los mismos términos el acceso al empleo pliblico.

El Ayuntamienta podra requerir, s/ lo considera adecuado, certificado médico
acreditativo de no padecer enfermedad ¢ defecto fisico o psiquico que le impida el
normal desempefio del cargo y ejercicio de las correspondientes fundones.

Los trabajadores que hayan hecho valer su condicién de personas con disca-
paddad deberan presentar certificacion expedida por los ¢rganos competentes que
acrediten tal condicion, asi como la compatibilidad en el desempefio de las tareas
y funciones correspondientes.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspiranie pro-
puesto no presentara la documentacién y/o no reuniera ios requisitos exigidos, el
aspirante no podra ser contratado, y serdn anuladas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la instancia. En este
caso el Tribunal formulara propuesta adicional a favor de quien le siga en orden de
puntuacion, siempre que haya superado las pruebas exigidas.

Esta misma propuesta se formulara en caso de desistimiento o renuncia de los
seleccionados antes de su contratacion.

Décima.- Formalizacion def contrato.

Aportados los documentos a los que se refiere la base anterior, el Sr. Alcalde
aprobara la propuesta de contratacion efectuada por el Tribunal, una vez nolifica-
da la Resolucidn al interesado, quien debera de comparecer en el plazo de cinco
dias naturales para formalizar el correspondiente contrato.

Undecima.- Impugnacion de la convocatoria.

Las presentes bases y convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ésta, asi como de las actuaciones dei Tribunal, podran ser impugnadas por las
personas interesadas, en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas.
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Duodecima.- Legislacion aplicable.

Para lo no previsto en estas Bases, se estara a lo establecido del texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Fublico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado; el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Locai aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de tas Bases del Régimen Local y el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podré interpo-
ner por los Interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-adminlstrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zamora o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en la circunscripcion del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Leédn, , a partir del dia siguiente al de publicacidn
de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julic, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA
Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978.

Tema 2.- La Administracién Local y la Organizacion Municipal. El Alcalde, los
Concejales, el Pleno, Competencias municipales.

Tema 3.- El municipio de Quiruelas de Vidriales. Situacién, territorio, callejero,
caracteristicas de sus edificios publicos e Instalaciones municipales.

Tema 4.- Limpieza, mantenimiente y conservacién de fos edificios, instalaciones
municipales. Fundones, herramientas, maquinaria de uso frecuente por los servi-
cios municipales, materiales a utilizar y modo de hacerio.

Tema 5.- Albanileria, fontaneria, electricidad, jardineria. Nociones basicas.

Tema 6.- Mantenimiento del servicio de aguas {Captacién, doracidn, potaliza-
clén, etc.) Redes de saneamiento y alcantarillado.

Tema 7.-Notificaciones,

Quiruelas de Vidriales, 4 de julio de 2018.-El Alcalde.
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MODELO DE INSTANCIA
DD, ettt , CON D.NNIF N°. e , con
domicilio a efecto de notificaciones en ........c.cccnenc s , Provincia
de ..., Calle/Avda/Plaza .......ccoceeeeerenne. ') A Codigo Postal..........ccvveeen.
EXPONE
Que enteradoc de la convocatoria de concurso-oposicion publicada por el
Ayuntamiento de Quiruelas de Vidriales (Zamora), para la seleccién y contratacion
de un operarlo de servidos multipfes (alguacil) laboral fijo, a jornada completa, ante
usted comparece y expone:
-Que desea tomar parie en el concurso-oposidén convocado por el
Ayuntamiento de Quiruelas de Vidriales (Zamora).
- Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria para
el desempefic del mencionado puesto de trabajo.
- Que declara conocer las bases Generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccion mencionadas,
Por todo lo cual solicito que se admita esta solicitud para participar en el proce-
50 de seleccion para una plaza de Operarlo de Servidos Mdltiples {Alguacil) labo-
ral fijo del Ayuntamiento de Quiruelas de Vidriales, y declaro bajo mi responsabili-
dad ser ciertos los datos que se consignan.
Que se adjuntan a la presente solicitud documentacion acreditativa de los docu-
mentos exigidos y de los siguientes méritos que alego:
CQuiruelas de Vidriales, a ......... de i de 2018
El solicitante
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